CONSEIL MUNICIPAL

Séance du mercredi 14 décembre 2016

- PROCES -VERBAL -

Le quatorze décembre deux mille seize a dix-neufdsetrente, le Conseil Municipal s’est réuni @ lordinaire
de ses séances, sous la présidence de MonsielMAONSOLLE, Maire, a la suite de la convocationlquadressée
le 09 décembre 2016.

Nombre de membres en exercice : 19

Etaient présents :Mesdames et Messieurs

ALLARD Francois, ANGER Erwan, BETRANCOURT Francgids@ONNET Veéronique,
CAZENAVE Christel, CRUGUET Jean-Frangois, DELUC Btophe, GARCIA MADEIRA Anne, GARNON
Sylvie, JACKOWSKI Michel, LUCY Sylvie, MIOSSEC Ri&ce, NOCERA Giuseppe, PONSOLLE Joél.

Etaient absents et excusés :
Mme LECLERC Fanny ayant donné procuration a Mme GHMRMADEIRA Anne a partir de 21h.
Mme FRETAY Delphine ayant donné procuration a MNSOLLE Joél.
M.MADELENNE Didier ayant donné procuration a M. NBRA Giuseppe.
BRESSOU Emmanuel, MALZAC Angélique.

M. ANGER Erwan est élu secrétaire de séance.

Avant de passer a I'ordre du jour Monsieur Joél BORLE, Maire, demande aux conseillers municipawsents
s'ils ont des observations concernant le procébalefe la séance précédente.

Le Conseil Municipal n'ayant aucune observationrnuler, le procés-verbal de la séance précédshtdepté a
'unanimité.

1) TRAVAUX
© Travaux rue du Levant —-Demandes de subventions-

Séance 2016-06
Délibération 0600033

Les travaux de création d'une place de villageéeaen espace partagé (zone 20 et bornes descenhdanpart et
d’autre de la rue du Levant) envisagés s’articutenour de deux objectifs principaux :

- la mise en accessibilité des batiments (églisdeéatairie, cimetiere)

- la sécurisation des entrées des batiments scotdines liaisons dans I'espace public

La mise en accessibilité des batiments

La loi n° 2005-102 du 11 février 2005 pour « I'égades droits des chances, la participation eittayenneté des
personnes handicapées » réforme la loi d’oriemtaiofaveur des personnes handicapées du 30 jut E®ndé sur
les principes généraux de non-discrimination ceetexse a garantir I'égalité des droits et des charpour les
personnes handicapées et a assurer a chacun ililgése choisir son projet de vie.

La loi définit notamment des obligations de mise aormes d'accessibilité, notamment pour les é&sdaents
publics.

Dans le cadre de la réalisation de son agenda abaitilité programmé, la commune souhaite répoadees
obligations, aussi les travaux de réaménagemdatalace permettront de mettre en accessibilitéie®es du groupe
scolaire et de I'accueil périscolaire par la ci@atie rampe pour personnes a mobilité réduite & decés mais
également de I'église, du cimetiére, de la mairides toilettes publiques.

La sécurisation des batiments scolaires et desmligidans I'espace public

Dans le souci de répondre aux mieux aux mesurséalgisation des batiments scolaires, la déliroitadie la placette
par des potelets et par des murets bas pour pragegmaximum de la dispersion des enfants et dérdalation
automobile permettra de ne pas rendre possibleat@snement aux abords des entrées de I'école éadcueil




périscolaire. L'implantation de pergolas couvead®ntrée des écoles et de I'accueil périscolpanettra de gérer
les entrées et sorties des enfants sans qu'aueusenme non habilitée n’ait accés aux batiments.

L’'espace public sera également plus sécurisé pelifEgitravaux permettront I’ implantation d’'un ardé bus sur
'avenue des Landes au niveau de la mairie maiteégat la réalisation de 'aménagement d’'un frasediinent
piéton entre la mairie et la salle des fétes, ajnsila réalisation d’'un espace aménagé devarmteiment aux morts
pour faciliter les manifestations des commémoration

Enfin la rénovation de I'éclairage public permettira éclairage sécuritaire de I'espace public mgaleiment une
mise en valeur du patrimoine.

M. le Maire présente au conseil municipal le pragetndique le montant des subventions sollici@editre de la
présente opération.

DEPENSES RECETTES
Travaux tranche ferme 268 670,00 € Conseil Départemental 6 080,00 €
Produit amende de police
Travaux tranches conditionnelles 110 400,00 €
Etat (40%) 159 209,00 €
Divers imprévus 18 953,00 € DETR
Agglomération d'Agen (30%) 119 406,00 €
FST
Autofinancement 192 932,60 €
TOTAL HT 398 023,00 €
TOTALTTC 477 627,60 € TOTALTTC 477 627,60 €

Vu le Code général des collectivités territorigles

Oui I'exposé de Monsieur le Maire,
Apres avoir délibérgle Conseil Municipal a I'unanimité

DECIDE d’'approuver le projet et les dossiers de demandesubventions et le plan de
financement.

SOLLICITE du conseil départemental, les subventions dansdieecréglementaire du
régime des aides financiéres (Produit des amerelpsiite).

SOLLICITE de I'Etat, les subventions dans le cadre réglementireégime des aides
financiéres (DETR).

SOLLICITE de I'Agglomération d’Agen, les subventions dans lereatglementaire du
régime des aides financieres (FST).

DIT que les crédits nécessaires seront inscrits agetbydimitif 2017.

AUTORISE Monsieur le Maire a signer toutes les pieces nagess

® Travaux Aménagement d’'un giratoire pour desserte anes d'activités commerciales —
Demandes de subventions-

Séance 2016-06
Délibération 0600034

Dans la continuité des travaux d’aménagement derisétion d’entrée de ville, exécutés en 2016,dan@une de

Brax a le projet de réaliser « un carrefour girgoi, sur le domaine routier départemental (RD BlOhiveau du
pble commercial de Brax.

En effet, s'agissant du développement démograpligqua commune, de la future extension de la zonmenterciale

de Brax, au regard des flux journaliers sur cetter départementale (avec 9000 véhicules par f@mareclassement
pour les convois hors gabarit) et en concertati@t des services départementaux, le projet deamaégagement



de la chaussée a été motivé par la nécessité daaréh la fois la fluidité du trafic et les coridits de sécurité de
la circulation ainsi que la création de modes ddat&ment doux.
L'aménagement de ce giratoire marquera I'entrépae commercial avec la future extension de la zone
commerciale de Brax et s'laccompagnera d’aménagemensagers, destinés a marquer le changemergtdeds
la voie et par la méme aussi réduire la vitessevéleiEules.
Dans un futur proche, la route départementale, imttibn des Landes, jusqu’aux feux tricolores, npalétre
aménagée, sous forme de « voie urbaine », aveicadi®srs destinés aux piétons et une piste cyelahbl site propre.
L’objectif étant de :
= Garantir une circulation fluide
= Sécuriser les mouvements d'entrée et de sortieadtdd@tés commerciales existantes et a venir en
préservant un stationnement de proximité ;
=>» Proposer une offre commerciale moderne, diveesgtdynamique en facilitant I'accés routier ;
=>» Créer des itinéraires cyclables et des cheminenyméétonniers le long de la RD 119 au centre bdarg,
cceur de la vie économique du village ;
= Réduire la vitesse des véhicules dans la traveted@agglomération en marquant avec ce carrefour
I'entrée du pble commercial et par la méme, pemaetiassurer la sécurité des automobilistes, debstgs et des
piétons.
=>» Absorber, dans les meilleures conditions possitidesécurité, les 9000 véhicules/jour qui traverken
village de Brax ainsi que les nombreux convois lgafsarit qui utilisent cet itinéraire.

Le projet global estimé a 610 224,24 € HT soit 73269,09 € TTC se compose de trois volets.
comprend :

> 1% volet - La création d’un giratoire de 30 meétres de dimenavec un ilot central franchissable de 8 médees
diameétre pour le passage des convois hors gabadt la réalisation en amont et en aval sur la sd&ide
passages sécurisés pour les piétons, dont le soést#mé 204 134,68 € HT soit 244 961,62 € TTC

> 2™ volet - Le réaménagement et la mise en sécurité des agaters et piétonniers du centre commercialiet d
lotissement Les Vergers qui serait complété pardation d’'un nouvel accés pour la réalisationriutdu projet de
supermarché, dont le co(t est estin#)a 763,11 € HT soit 244 515,74 € TTC

> 3™ volet - La réalisation d’une piste cyclable et trottasgcurisés le long de la RD 119 depuis le giratoire
jusqu’aux feux tricolores a été également étudima Btre intégrée au projet dont le colt est estihé3 268,15 €
HT soit 207 921,78 € TTC.

» Une ligne divers et imprévus dont le codt est estiéma 29 058,30 € HT soit 34 869 ,96 € TTC

M. le Maire présente au conseil municipal le praetndique le montant des subventions sollici#editre de la
résente opération.

DEPENSES RECETTES
Travaux aménagement partie chaussée 204 134,68 € Conseil Départemental
Convention (signée et aide accordée) 176 880,00 €
Travaux aménagement acces giratoire 203 763,11 € Aménagement giratoire urbain 30480,00 €
Traverse des agglomérations 15 250,00 €
Travaux aménagement cheminements 173 268,15 €
doux
Etat 213 578,49 €
Divers imprévus 29 058,30 € FSILP
Agglomération d'Agen 40 000,00 €
FST
Autofinancement 256 080,60 €
TOTAL HT 610 224,24 €
TOTAL TTC 732 269,09 € TOTAL TTC 732 269,09 €

Vu le Code général des collectivités territorigles

Oui I'exposé de Monsieur le Maire,



Aprés avoir délibér¢le Conseil Municipal a I'unanimité

DECIDE d'approuver le projet et les dossiers de demanédesutiventions et le plan de
financement.

SOLLICITE du conseil départemental, les subventions dansdeecréglementaire du
régime des aides financieéres (Aménagement de geatdain et traverse des agglomérations).

SOLLICITE de I'Etat, les subventions dans le cadre réglementireégime des aides
financiéres (FSILP).

SOLLICITE de I'Agglomération d’Agen, les subventions dans le reactéglementaire du
régime des aides financieres (FST).

DIT que les crédits nécessaires seront inscrits agebydimitif 2017.

AUTORISE Monsieur le Maire a signer toutes les piéces négess

© Elaboration d'un agenda d'accessibilité programmé

Séance 2016-06
Délibération 0600035

Vu I'ordonnance n°2014-1090 du 26 septembre 20Mtive a la mise en accessibilité des établissesnetevant
du public, des transports publics, des batimeritaldtation et de la voirie pour les personnes leapdies.

Vu le décret n 2014-1327 du 5 novembre 2014 rekatifagenda d’'accessibilité programmée pour la nese
accessibilité des établissements recevant du pebtles installations ouvertes au public.

Vu l'arrété du 27 avril 2015 relatif aux conditiod®ctroi d’'une ou deux périodes supplémentaires lat demande
de prorogation des délais de dépdt et d'exécutmm fes agendas d'accessibilité programmée pounise en

accessibilité des établissements recevant du public

Vu les articles D111-7-5 et D111-19-34 du Codead@dnstruction et le I'Habitat, définissant le @mnt d’'un Ad’Ap.

La loi n°2005-102 du 11 février 2005 pour I'égalités droits et des chances, la participation eitéteyenneté des
personnes handicapées, imposait notamment la misecessibilité de I'ensemble des établissementvamt du

public (ERP), pour tous les types de handicapstdeal™ janvier 2015.

Compte-tenu des difficultés rencontrées pour atteicet objectif, 'ordonnance ministérielle dusfptembre 2014
instaurait le dispositif d’Agenda d’Accessibilitédgrammeée (Ad’AP), un systéme permettant de regoussdélai

de mise en conformité des établissements et iasitals ouvertes au public, en contrepartie de Bgegnent de la
collectivité sur une programmation de travaux.

Le dépdt de I'Ad’AP, qui est donc obligatoire pdous les ERP et IOP qui n’étaient pas accessibi&lalécembre
2014, devait s'effectuer avant le 27 septembre 20d5commune a, par délibération du 23 juin 20kmandé a
proroger le délai de dép6t de 'Ad’Ap au 27 septesriB016, afin d’avoir le temps de réaliser une étsdignée de
son patrimoine.

Conformément a la réglementation, la commune a :

" mis a jour ou, selon les cas, réalisé tous lesndistics obligatoires de ses ERP et IOP ;

" listé et chiffré les travaux & effectuer ;

" mis en place une programmation de travaux sur feans'attachant particulierement aux sites ouspe
jugés prioritaires ;

" concerté les commerganttes associations locales représentant les persoégées, les personnes

handicapées par le biais d'une parution dans Iéetiulmunicipal de septembre 2015 assorti d’unenigiu
d’'information en date du 13 septembre 2016.

Comme l'indique le tableau ci-dessous qui listeHBS et IOP, le montant des travaux a été estiemviaon

207 578 € HT., I'étalement des travaux est prograrear 6 ans, comme en atteste le document Ceirtéebffjui
sera remis au Préfet de Lot-et-Garonne apres détibg.

La priorisation retenue tient compte : a la fois @entraintes économiques (obtention de subventicayacité
d’emprunt de la commune, non-concordance de prdjetsrergure sur un méme exercice comptable eles)projets
de travaux dans d’autres domaines, de la frégtientdes équipements, de la nature des servicdepubndus, des
besoins de la population, de changement d'affestate locaux, de la disponibilité des équipes tegles pour la
réalisation de travaux en régie etc.
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Planification
Calendrier des actions de mise en accessibilité
Année 1 Année 2 Année 3 Annge 4 Année 5 Année 6
2017 2018 2019 2020 2021 2022
* NOM de IEtablissement Commentaires
] . Hme . gime ” gtme . JEm . gt . e
1" semestre 1" semestre 1" semestre 1" semestre 1" semestre 1" semestre
semestre semastre semastre semestre semestre semestre

CIMETIERS DE LAVILE o | mame

CIMFTIERE B 5T RisRis i ume 1 m Il um ambragomont du ey [Ime anndn
i LOCAL CHASSELR
- MAISON DES ASSOCIATIONS ETUDES umt

SALLE DESFITES
SALLE DES SPORTS TS 7SEE
Gmrestzt:mrm;:::; TNt of s W . e ambnagemest du bourg [2me année
MARE L '_ E
FGLISE SAINT PIERRE m 5“
SALLE DU FOVER £ A3
WABGH TS EUNES I nes ._ BLi TS
BEIEG [ 5308 | 1 [3 [T [ 38939¢ u 08¢ [ 03%L
37397 37540 € d1791€ 3B038E 11082€ 30826€
WISTRE

Aprés avoir délibéréle Conseil Municipal a I'unanimité.

APPROUVE I'Agenda d’Accessibilité Programmée pour mettreenformité les Etablissements Recevant du Public
et les Installations ouvertes au public, avant@raux services préfectoraux pour instruction ;

AUTORISE le Maire a demander les dérogations nécessaires ;

AUTORISE le Maire a prendre toute décision, a signer totd au document tendant a rendre effective cetlisida.

1) Convention mise en place de mobiliers urbains publicitaires

Séance 2016-06
Délibération 0600036

M. le Maire céde la parole a M. ANGER qui expligues la société nouvelle de création et de diffupigilicitaires
appelée CDP disposait de deux sucettes publictaimentrée de ville de part et d'autres de lantiépentale 119 au
niveau du lotissement les Charmilles.

La société a sollicité la commune pour signer umevelle convention d’'une durée de 9 ans. Elle ptdvmstallation
de deux mobiliers urbains de type PLANIMETRE 2xa.dommune disposera d’'une face par mobilier.

Oui I'exposé de Monsieur ANGER,
Aprés avoir délibéréle Conseil Municipal a 'unanimité

AUTORISE Monsieur le Maire a signer la présente conventibrioates piéces se
rapportant a ce dossier.




I11) Convention d'utilisation de la salle des fétes

Séance 2016-06
Délibération 0600037

Monsieur le Maire indique que suite a la rénovatoi la mise en accessibilité de la salle des fdteonvient de
mettre a jour la convention de location.

La convention prévoit notamment les conditions idastion et de remise en état des locaux et diéngtmis a
disposition. Elle fixe les modalités de réservatidam paiement et de résiliation.

Aprés avoir délibéréle Conseil Municipal a I'unanimité.
VALIDE la convention d'utilisation de la salle des fétes
AUTORISE le Maire a prendre et a signer les conventiongsmtant et tout acte y afférent.

IV) Tarifs communaux 2017

Séance 2016-06
Délibération 0600038

Sur I'année 2016, l'indice des prix a la consomprapar I'INSEE, sur un an s’accroit de 0.5%, (ledimvembre
2016). Pour tenir compte de l'inflation, MonsiearMaire propose aux membres du Conseil d'augmésgearifs
de 0.5%, pour I'exercice 2017, arrondis a I'ensiepérieur.. Les tarifs sont proposés comme suit :

AFFAIRES SCOLAIRES 2016 2017
ACCUEIL PERISCOLAIRE FORFAIT MENSUEL
Facturation a partir du 5éme jour de présence
Tranche 1 QF strictement inférieur a 550 € 10,00 10,10
Tranche 2 ?fszuzérieur ou égal 3 550 € et strictement inférieur a 12,40 12,50
Tranche 3 QF égal ou supérieur a 1150 € 14,75 14,90
Tarif dégressif -60% a partir du 3éeme enfant
AFFAIRES FUNERAIRES 2016 2017
Superficie pour une tombe, un caveau, un cavurne
Concession trentenaire prix au m? 35,10 35,30
Concession cinquantenaire prix au m? 58,40 58,70
Caveaux cinéraires ( 1 case de 4 urnes)
Concession trentenaire prix d'une case 338,80 340,50
Concession cinquantenaire prix d'une case 562,00 564,90
Location caveau d'attente
Les 3 premiers mois GRATUIT GRATUIT
Au-dela de 3 mois 26,30 26,50
Au-dela de 12 mois 75,60 76,00
Vacation funéraire 22,20 22,40




Habitants

Habitants hors

Habitants commune

1 Habitants hors

REGIE LOCATION SALLE DES FETES commune COmMMuUne ! commune
2016 2017
Avec cuisine (repas, mariages, fétes diverses) 1jour m;ene:- i 1 jour weene dk'
Salle polyvalente (Grande salle) 161,10 338,80 180,00 270,00 i 405,00 610,00
Salle polyvalente (Petite salle) 88,10 175,10 100,00 150,00 : 210,00 315,00
Location globale des deux salles 228,50 480,30 250,00 375,00 580,00 870,00
Si repas a l'occasion d nettoyage du lendemain 32,90 65,90 !
Evénement (du vendredi 12h00 au lundi 8h30 490,00 | 950,00
Sans cuisine (réunions, examens, vin d'honneur...) i
Salle polyvalente (Grande salle) 91,10 197,10 :
Salle polyvalente (Petite salle) 51,40 117,50 :
Accompte pour locations salles
Salle polyvalente (Grande salle) 50% du prix de la location 50% du prix de la location
Salle polyvalente (Petite salle) 50% du prix de la location 50% du prix de la location
Aux associations
: Idem hab
Salle polyvalente (Grande salle) 39,30 Forfait 45,00 i commune
Salle polyvalente (Petite salle) 39,30 Forfait 45,00 i :‘:?:;1212
REGIE LOCATION DU MATERIEL 2016 2017
cR(i)(ii:;u:ndec; scéne ( Sauf pour association de la 45,30 45,30 45,50 i 45,50
Mise en place et rangement de la scene 45,30 45,30 250 | 250,00
Chaises coquilles GRATUIT 1,90 GRATUIT | 2,00
Transport du matériel ( Voyage aller/retour) 28,20 28,40 € ;
FACTURATION DU MATERIEL DETERIORE 2016 7
Table 125,00 125,00 125,70 : 125,70
Chaises 25,70 25,70 35,00 | 35,00

Apres avoir délibérgle Conseil Municipal a 'unanimité
FIXE les tarifs communaux, pour I'exercice 2017, settableau ci-dessus.

V) Einances

O Autorisation engagement des dépenses d’investissemh 25% pour 2017

Séance 2016-06

Délibération 0600039

Le budget primitif doit étre voté avant le 15 add I'exercice considéré. Cependant, afin d’éviete interruption
dans le fonctionnement général de la commune, mo&arhen matiére d'investissement, I'article L161@41CGCT
prévoit que le Conseil Municipal peut autoriseMaire, jusqu’a adoption du budget primitif, a engadiquider et
mandater les dépenses d’investissement dans Ig ldmi quart des crédits ouverts au budget de lamora de

I'exercice précédent.

Dés lors, il est proposé au Conseil Municipal deefapplication de cet article et de retenir ledds suivants pour
les montants et affectations figurant sur le tablgadessous :

Inscriptions budgétaires i o
Chapitres Libellés +DM Exercice Prop05|_t ions 25%
Exercice 2017
2016
20 Immobilisations incorporelles 8 000,00 € 2 000,00 €
21 Immobilisations corporelles 79 500,00 € 19 875,00 €
23 Immobilisations en cours 500 000,00 € 125 000,00 €
587 500,00 € 146 875,00 €




Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal a 'unanimité,

AUTORISE le Maire ou a défaut son représentant a engagglidér et mandater les
dépenses d'investissement dans la limite du quest atédits inscrits au budget de la
commune de I'exercice 2016 dans les conditions £5g® ci-dessus.

® Restes a réaliser 2016

Séance 2016-06
Délibération 0600040

Les restes a réaliser en investissement correspbnde
% En_dépenses : aux dépenses engagées, non mandatdg@sécembre de I'exercice.
% En recettes : les recettes certaines ayant dagmé I'émission d’un titre de recettes.

L'ordonnateur établit un état détaillé des dépepsgagées, non mandatées, dont un exemplairarésiyocompte

administratif pour justifier du solde d’exécutioa k& section d’'investissement a reporter. Un seexrdnplaire est
adressé au comptable pour permettre le réeglemsrdéfgenses y figurant jusqu’a la reprise des crédittause au
budget de I'exercice suivant.

R.A.R. (RESTES A REALISER)

Articles Libellés Objet Montants TTC
(Arrondi)
20 Immobilisations incorporelles
PIG "Log. locatifs dégradés et log. vacants" 9 000,00
Sous-total 9 000,00
21 Immobilisations corporelles
Acquisition terrain 158 000,00
Sous-total 158 000,00
23 Immobilisations en cours
Travaux exten® et mise en accessibilité salle des 327 925,00
fétes
Sous-total 327 925,00
Total GENERAL 494 925,00

Aprés avoir délibérgle Conseil Municipal a 'unanimité,

ADOPTE les états des restes a réaliser suivants :

- le montant des dépenses d’investissement a repessort a 494 925.00 €

AUTORISE Monsieur le Maire a signer ces états et a pourslis paiements dans la limite
des crédits figurant sur ces états.

DIT que ces écritures seront reprises dans le BudumitiPde I'exercice 2017.



© Décisions modificatives

Séance 2016-06
Délibération 0600041

DM n° 1 - Section d’'investissement (Ecriture d’orde)

OPERATION D'ORDRE PATRIMONIALE — Intégration des f rais d’'études, des frais
d’annonces et d’insertions

Opération d’ordre patrimoniale : il est demandéodacéder aux écritures d'ordre budgétaire, en @ecti
d’investissement, concernant l'intégration dessfiiétudes, des frais d’annonces et insertions gjister
I'état de I'actif au 31 décembre 2016, selon lddab ci-dessous :

Dépenses Recettes
Articles (chap.) Montant Articles (chap.) Montant
2313 (041) 864 2033 (041) 864
Total Dépenses 864 Total Recettes 864

Aprés avoir délibéréle Conseil Municipal a 'unanimité

ADOPTE la Décision Modificative n°l, sur le budget commiu2916, en section
d’investissement, suivant le tableau présenté ssue

Séance 2016-06
Délibération 0600042

DM n° 2 - Ajustements de crédits

La Décision Modificative n°2 permet de procédeateds ajustements rendus nécessaires par I'exécution
budgétaire. Ces ajustements sont équilibrés ejdiattement neutres.

Monsieur le Maire expose a I'assemblée que leditsréuverts aux articles ci-aprés du budget 264&d
commune étant insuffisants, il est nécessaireetafer les ajustements suivants :

Articles Libellés Dépenses Recettes
Section de
Fonctionnement
Opé d'ordre de transfert entre
042 )
sections
Dot. aux amortissements des immo. corpo. et
6811 h
incorpo. 648
Virement a la section
023 i’ -
d'investissement
023 -648
Section
d'Investissement
Opé d'ordre de transfert entre
040 sections
28 Amortissements des immobilisations 648
Virement de la section de
021 fonctionnement
021 -648




Aprés avoir délibérgéle Conseil Municipal a I'unanimité

CONSIDERANT que les crédits ouverts ci-aprés du budget de ridioe 2016 sont
insuffisants,

APPROUVE a l'unanimité des membres présents, les ajustaméatcrédits comme
indiqués ci-dessus.

ADOPTE la Décision Modificative n°2, sur le budget commiu@@16, en section de
fonctionnement, suivant le tableau présenté citgess

V1) Personnel municipal

O Tableau des effectifs

Séance 2016-06
Délibération 0600043

Monsieur le Maire informe I'assemblée :

Conformément a l'article 34 de la loi du 26 janvi®¥84, les emplois de chaque collectivité ou éablinent sont
créés par I'organe délibérant de la collectivitédeu’établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipdg fixer I'effectif des emplois nécessaires au faamnement des services.
Considérant la nécessité du service au sein degsgrdministratifs M. le Maire propose au consailnicipal la
création d’'un poste d’adjoint administratif & tengasnplet, pour palier au départ d'un agent et éation d’'un poste
d’adjoint administratif territorial principal dé classe suite a un avancement de grade.

Considérant la nécessité du service au sein dexegrtechniques M. le Maire propose au conseil ioipal la
création d’'un poste de technicien a temps compié & la réussite au concours.

Aprés avoir délibéréle Conseil Municipal
DECIDE : - d’adopter la création d’'un poste d’'un d'adjoinin@nistratif territorial, d'un poste
adjoint administratif territorial principal d€ classe et d’un poste de technicien.
- de modifier ainsi le tableau des emplois degises tels que indiqué ci-dessous,

Grades
Adjoint administratif territorial Ouverture
Adjoint administratif territorial principal de®2¢classe Ouverture
Technicien Ouverture

- dit que les crédits nécessaires seront insaritsualget primitif 2017.
ADOPTE a I'unanimité des membres présents

® Régime indemnitaire
® Instauration du RIFSEEP
Séance 2016-06

Délibération 0600044

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant dsoet obligations des fonctionnaires et notamniartidle 20,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée @t dispositions statutaires relatives a la fomctpablique
territoriale, notamment les articles 87, 88 et 136,
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Vu la loi n° 2010-751 du 5 juillet 2010 relativdaarénovation du dialogue social et comportant dies dispositions
relatives a la fonction publique,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 mogifi€ pour I'application de I'article 88 de la lot 84-53 du 26

janvier 1984 portant dispositions statutaires nedata la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2014-513 modifié portant créatiamdégime indemnitaire tenant compte des fonctides sujétions,
de I'expertise et de I'engagement professionnesdafonction publique de I'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 fél&appréciation de la valeur professionnelle figtionnaires

territoriaux,

Vu l'arrété du 27 ao(t 2015 pris pour I'applicatide I'article 5 du décret n° 2014-513 portant doFat!’un régime

indemnitaire tenant compte des fonctions, des isugt de I'expertise et de I'engagement professbmians la

fonction publique de I'Etat (primes et indemnitésnulables avec le RIFSEEP).

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décemifye®relative a la mise en ceuvre du régime indeimaitanant

compte des fonctions, des sujétions, de I'expeeisie 'engagement professionnel.

Vu l'arrété ministériel du 20 mai 2014 pris powagdplication aux corps d’adjoints administratifs delsninistrations
de I'Etat des dispositions du décret 2014-513 dmad2014,

Vu l'arrété ministériel du 19 mars 2015 pris potapplication aux corps des secrétaires adminiftradies
administrations de I'Etat des dispositions du dé2044-513 du 20 mai 2014,

Vu l'arrété ministériel du 28 avril 2015 pris pdlapplication aux corps d’adjoints techniques ddsmistrations de
I'Etat des dispositions du décret 2014-513 du 202044,

Vu l'arrété ministériel du 3 juin 2015 pris pouafiplication aux corps interministériels des attaafi@dministration
de I'Etat des dispositions du décret 2014-513 dmad2014,

Vu l'arrété ministériel du 17 décembre 2015 prisupdapplication aux membres du corps des attachés
d'administration de I'Etat relevant du ministrel'deérieur des dispositions du décret n° 2014-8u30 mai 2014,
notamment les textes 38, 39 et 40,

Arrété du 30 décembre 2015 pris pour I'applicadior agents du corps des techniciens supérieuréwiiabpement
durable des dispositions du décret n° 2014-5130dw&i 2014

Sous réserve de I'avis du comité technique
Vu le tableau des effectifs,

Considérant qu'il convient d’instaurer le nouveéagime indemnitaire tenant compte des fonctionssdgions, de
I'expertise et de 'engagement professionnel (RIEBEmis en place pour la fonction publique de Eta

Considérant que ce nouveau régime indemnitairgastposable a la fonction publique territoriale.

Considérant qu'il se compose :

- d'une indemnité liée aux fonctions, aux sujétiona Bexpertise (IFSE) ;
- d'un complément indemnitaire tenant compte de gggnent professionnel et de la maniére de serl)(C
facultatif.

Considérant qu'il convient de définir le cadre g@hét le contenu de ce régime indemnitaire poaqale cadre
d’emploi.

Considérant que la collectivité réunie en commis$es 18 juillet et 8 novembre 2016 a engagé eemme réflexion
visant a refondre le régime indemnitaire des agefnitsstaurer le RIFSEEP.

M. le Maire propose au conseil d’adopter les digmrs suivantes :

ARTICLE 1 : DISPOSITIONS GENERALES A L'ENSEMBLE DES FILIERES
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LES BENEFICIAIRES

Le RIFSEEP (IFSE et CIA) est attribué :

e Aux agents titulaires et stagiaires a temps cotpalteemps non complet et a temps patrtiel.

MODALITES D’ATTRIBUTION INDIVIDUELLE

Le montant individuel attribué au titre de I'lFS&, au titre du CIA, sera librement défini par l'awité territoriale,
par voied’'arrété individuel, dans la limite des conditions prévues par lagntesdélibération.

CONDITIONS DE CUMUL

Le régime indemnitaire mis en place par la présdatibérationest par principe exclusif de toutes autres primes
et indemnités liées aux fonctions et & la maniéresdservir.

En conséquence, le RIFSEEP ne peut se cumuler. avec

» la prime de fonction et de résultats (PFR),

* lindemnité forfaitaire pour travaux supplémentai(eF.T.S.),

» lindemnité d’administration et de technicité (ITR),

» lindemnité d’exercice de missions des préfectt&sM.P.),

* la prime de service et de rendement (P.S.R.),

» lindemnité spécifique de service (I.S.S.),

» la prime de fonction informatique

* lindemnité de responsabilité des régisseurs d'eeart de recettes
» lindemnité pour travaux dangereux et insalubres

Ce régime indemnitaire pourra en revanche étre @uauec :

* lindemnisation des dépenses engagées au titréatetions exercées (exemple : fraisdigplacement),
* les indemnités différentielles complétant le traigat indiciaire et la GIPA

» les sujétions ponctuelles directement liées a leéeldu travail (heures supplémentaiesdreintes, ...),
» la prime de responsabilité versée aux agents dé&tastlr emploi fonctionnel.

ARTICLE 2 : MISE EN (EUVRE DE L'IFSE : DETERMINATION DES GROUPES DE FONCTIONS ET
DES MONTANTS MAXIMA

CADRE GENERAL

Il est instauré au profit des cadres d'emploisgsvidans la présente délibératiane indemnité de fonctions, de
sujétion et d'expertise (IFSE)ayant vocation a valoriser I'ensemble du parcprofessionnel des agents.

Cette indemnité repose sur la formalisation de@# professionnels liés aux fonctions exercéasediart, et sur la
prise en compte de I'expérience accumulée d'awdre p

Elle reposera ainsi sur une notion de groupe detifms dont le nombre sera défini pour chaque cddmaplois
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concerné sans pouvoir étre inférieur a 1, et défimlon les critéres professionnels suivants :

Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotge ou de conception ;

Indicateurs : responsabilité d’encadrement, nivdancadrement dans la hiérarchie, responsabilité de

coordination, responsabilité de projet ou d’opératresponsabilité de formation d’autrui, amplemcbdamp
d’'action (en nombre de missions, en valeur) infagenlu poste sur les résultats (primordial, partagé,
contributif)

Technicité, expertise, expérience ou qualificationécessaire a I'exercice des fonctions ;

Indicateurs : connaissance (de niveau élémentaénepartise), complexité, niveau de qualificatieemps

d’adaptation, difficulté (exécution simple ou imgegtation) autonomie, initiative, diversité deshiés, des
dossiers ou des projets, influence et motivati@uttli, diversité des domaines de compétences

Sujétions particulieres ou degré d'exposition du @ste au regard de son environnement professionnel.

Indicateurs : vigilance, risque d’accident, risqualadie, valeur du matériel utilisé, responsabfieér la

sécurité d’'autrui, valeur des dommages, resporitgahilanciere, effort physique, tension mentale/aase,
confidentialité, relations internes, relations emés, facteurs de perturbation

CONDITIONS DE VERSEMENT

L'IFSE fera I'objet d'un versement mensuel.

Le montant de IFSE est proratisé en fonction du temps de travail

L'attribution individuelle sera décidée par I'auténterritoriale et fera I'objet d'un arrété indiliel notifié a I'agent.

CONDITIONS DE REEXAMEN

Le montant annuel d4FSE versé aux agents fera I'objet d'un réexamen :

En cas de changement de fonctions (changemenbdpeagde fonctions avec davantage d’encadrement, de
technicité ou de sujétions, ou mobilité vers unt@oslevant du méme groupe de fonctions) ;

A minima, tous les 4 ans, en l'absence de changeteefonctions et au vu de I'expérience professba
acquise par l'agent.

En cas de changement de cadre d’emploi suite gnameotion, ou la réussite a un concours.

PRISE EN COMPTE DE L'EXPERIENCE PROFESSIONNELLE DESAGENTS ET DE L'EVOLUTION DES
COMPETENCES

L'expérience professionnelledes agents sera appréciée au regard des critéres :

- approfondissement des savoirs techniques et lese emi ceuvre dans I'exercice des missions liéessta.p

- mobilisation de ses compétences et la réussit@liectifs fixés.

- progression des connaissances de I'environnedeetravail et des procédures.

- effort de formation professionnelle (formatioretiltatives) a I'exclusion des formations obligegsj recyclages,
permis, préparation aux concours et toute autmadtion ne contribuant pas directement aux objestifvisés.

CONDITIONS D'ATTRIBUTION

Bénéficieront de I'IFSE, les cadres d'emplois gblera énumérés ci-aprés
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+ Filiere administrative

Arrété du 3 juin 2015 pris pour l'application aup®interministériel degttachés d'administration de I'Etat des
dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2Qiat & régime indemnitaire est pris en référenad pes attachés
territoriaux et les secrétaires de mairie de catégha

Cadre d’emplois des attachés (A)

Montant de I'lFSE
Groupes
Emplois ou fonctions exercées
De Plafonds annuels Montant Montant
(a titre indicatif) indicatifs o )
Fonctions S maxi
réglementaire
Groupe 1 Ex : Direction d’'une collectivité 36210 € 0 18105 €

Arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application dacrett n°2014-513 aux corps darétaires administratifs des
administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référqrogr les rédacteurs territoriaux.

Cadre d’emplois des rédacteurs (B)

Montant de I'lFSE
Groupes
Emplois ou fonctions exercées
De P Plafonds annuels Montant Montant
(a titre indicatif) indicatifs o )
Fonctions _ i R
réglementaire
Groupe 3 Ex: .Poste ' d mstrucpon . avec 14 650 € 0 7325 €
expertise, assistant de direction

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014pmis I'application du décret n°2014-513 aux corpsatljoints
administratifs des administrationsdont le régime indemnitaire est pris en référqymar les adjoints administratifs
territoriaux.

Cadre d’emplois des adjoints administratifs (C)

Montant de I'lFSE
Groupes _ _ ’
De Emplois ou fonctions exercées Plafonds annuels Montant Montant
(a titre indicatif) indicatifs . ,
Fonctions , . mint maxi
réglementaire
Ex: Secrétaire de Direction,
Groupe 1 gestionnaire comptable, chef | 11 340 € 0 5670 €
d’équipe
Groupe 2 Ex : Fonctions d’accueil 10 800 € 0 5400 €




+ Filiere médico-sociale

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014pmis I'application du décret n° 2014-513 aux catpsadjoints
administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référepoar les agents
territoriaux spécialisés des écoles maternelles.

Cadre d’emplois des assistants territoriaux spiééiales écoles maternelles (C)

Montant de I'lFSE
Groupes _ _ ’
o Emplois ou fonctions exercées Plafonds annuels | Montant Montant
(a titre indicatif) indicatifs mini maxi
Fonctions . .
réglementaire
Groupe 1 Ex: ~ATSEM — ayant — des |, 4,5, 0 5670 €
responsabilités particulieres
Groupe 2 Ex : Agent d’exécution 10 800 € 0 5400 €

+ Filiere animation

Arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application daciebt n°2014-513 aux corggs secrétaires administratifs des

administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référgrma les animateurs territoriaux.

Animateur (B)

Montant de I'lFSE
Groupes
Emplois ou fonctions exercées Plafonds Montant Montant
De L annuels . _
(a titre indicatif) indicatifs mini maxi
Fonctions
réglementaire
Groupe 1 Ex : Responsable d’un service. 17480 € 0 8740¢€

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014pmis I'application du décret n°2014-513 aux corpsatjoints

administratifs des administrations d’Etat transposables aadjoints territoriaux d’animatiode la filiere animation.

Adjoint d’animation (C)

Montant de I'lFSE
Groupes _ _ ’
De Emplois ou fonctions exercées Plafonds annuels Montant Montant
(a titre indicatif) indicatifs . ,
Fonctions ; . mini maxi
réglementaire
Ex: Encadrement de proximité et
Groupe 1 d’'usagers, sujétions, | 11 340 € 0 5670 €
qualifications......
Groupe 2 Ex : Agent d’exécution.... 10 800 € 0 5400 €




+ Filiere technique

Arrété du 30 décembre 2015 pris pour l'applicatadun décret n°2014-513 du 20 mai 2014 au corps des

techniciens supérieurs dudéveloppement durable dont le régime indemnitaire est pris en référepoer les

techniciens territoriaux

Technicien (B)

Montant de I'lFSE
Groupes _ _ ’
De Emplois ou fonctions exercees Plafonds annuels Montant Montant
(a titre indicatif) indicatifs mini maxi
Fonctions ) .
réglementaire
Ex : Direction d’un service, controle
Groupe 1 des chantiers, direction des travaux sur | 11 880 € 0 5940 €
le terrain.....

Arrété ministériel du 28 avril 2015 pris pour I'djgation aux corpgl’adjoints technigues des administrationsde
I'Etat des dispositions du décret 2014-513 du 202044,

Adjoint technique et Agent de maitrise (C)

Montant de I'lFSE
Groupes
Emploi fonction rcé
De plols ou fonctions exercees Plafonds annuels Montant Montant
(& titre indicatif) indicatifs mini maxi
Fonctions )
réglementaire
Groupe 1 Ex: Encadrement de proximité et |, 5, ¢ 0 5670 €
d’'usagers, sujétions, qualifications......
Groupe 2 Ex : Agent d’exécution.... 10 800 € 0 5400 €

MODULATION DE L'IFSE DU FAIT DES ABSENCES

En I'absence de dispositions réglementaires, untagepeut pas prétendre au versement de son régiemnitaire
pendant sa période de congés pour indisponibifiggsigue. Il convient de délibérer sur les modaldésversement

de I'lFSE :

= En cas de congé maladie ordinaire, de congé poladieaprofessionnelle ou accident de service/actide
du travail :

» L’IFSE est maintenue dans les mémes proportiongegtraitement

= En cas de congé de longue maladie, congé de lahgée, congé de grave maladie
» L’IFSE est maintenue dans les mémes proportionsdegtraitement




= En cas de congés annuels, de congés de maternip@uuadoption, et de congé paternité, I'lFSE est
maintenue intégralement.

ARTICLE 3 : MISE EN (EUVRE DU CIA : DETERMINATION DE S MONTANTS MAXIMA DU CIA PAR
GROUPES DE FONCTIONS

CADRE GENERAL

Il est instauré au profit des agents un complénmetgmnitaire annuel (CIA) tenant compte de I'engaga et de la
maniére de servir :

Le versement de ce complément indemnitaire estdaasl'appréciation de l'autorité territoriale efaf'objet d'un
arrété individuel notifié a I'agent.

CONDITIONS DE VERSEMENT

Le CIA fera I'objet d'un versement annuel

Ce complément n’est pas obligatoirement recondigctitune année sur l'autre.

PRISE EN COMPTE DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL DESAGENTS ET DE LA MANIERE DE
SERVIR

L'engagement professionnel et la maniére de sgegimgents pris en compte pour I'attribution du €At appréciés
au regard des critéres suivants :

*  Llinvestissement
e La capacité a travailler en équipe (contributiarcallectif de travail)
* Laconnaissance de son domaine d’intervention
»  Sa capacité a s'adapter aux exigences du poste
* L'implication dans les projets du service, la igation d’'objectifs...
»  Et plus généralement le sens du service public
Ces criteres seront appréciés en lien avec I'eatrefévaluation professionneltie 'année N

CONDITIONS D'ATTRIBUTION

Le CIA pourra étre attribué aux agents relevantadekes d’emplois énumérés ci-apres, dans la lidageplafonds
suivantseu égard au groupe de fonctions dont ils reléevenuaitre de I'lFSE :

Filiere administrative

Arrété du 3 juin 2015 pris pour l'application aup®interministériel deattachés d'administration de I'Etat des
dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 204 bk régime indemnitaire est pris en référenag pes attachés
territoriaux et les secrétaires de mairie de catéga
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Montant du CIA
Groupes
Emplois ou fonctions exercées Plafonds Montant Montant
De - .
(a titre indicatif) annuels mini maxi
Fonctions indicatifs
réglementaire
Groupe 1 Ex : Direction d'une collectivité..... 6390 € 0 6390 €

Arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application dacieet n°2014-513 aux corps decrétaires administratifs des
administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référeqyma les rédacteurs territoriaux.

Montant du CIA
Groupes _ _ ;
De Emplois ou fonctions exercées T —— Montant Montant
(a titre indicatif) annuels mini maxi
Fonctions indicatifs
réglementaire
Groupe 3 Ex : Poste d_mstr.uctlon avec expertise, 1995 € 0 1995 €
assistant de direction......

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014pmis I'application du décret n°2014-513 aux corpsatljoints

administratifs des administrationsdont le régime indemnitaire est pris en référepudr les adjoints administratifs
territoriaux.

Montant du CIA
Groupes _ _ )
De Emplois ou fonctions exercées SERIE TG Montant
(a titre indicatif) annuels mini maxi
Fonctions indicatifs
réglementaire
Groupe 1 Ex : Secretaire dF:‘,DII"eCtIOI’I, gestionnaire 1260 € 0 1260 €
comptable, chef d’équipe.....
Groupe 2 Ex : Fonctions d’accueil...... 1200 € 0 1200€




Filiere médico-sociale

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014punis I'application du décret n° 2014-513 aux catpsadjoints
administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référepoar les agents

territoriaux spécialisés des écoles maternelles.

Montant du CIA
Groupes
Emplois ou fonctions exercées Plafonds Montant Montant
De - .
(a titre indicatif) annuels mini maxi
Fonctions indicatifs
réglementaire
Groupe 1 Ex 3 AISEM ayant des responsabilités 1260 € 0 1260 €
particuliéres .....
Groupe 2 Ex : Agent d’exécution...... 1200 € 0 1200 €

Filiere animation

Arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application diciet n°2014-513 aux corpgs secrétaires administratifs des
administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référgrodr les animateurs territoriaux.

Montant du CIA
Groupes
Emplois ou fonctions exercées Plafonds Montant e
De o .
(a titre indicatif) annuels mini maxi
Fonctions indicatifs
réglementaire
Groupe 1 Ex : Responsable d'un service... 2380€ 0 2380 €

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014pmis I'application du décret n°2014-513 aux corpsatljoints
administratifs des administrations d’Etat transposables aadjoints territoriaux d’animatiode la filiére animation

Montant du CIA
Groupes
Emplois ou fonctions exercées Plafonds Montant Montant
De o .
(a titre indicatif) annuels mini maxi
Fonctions indicatifs
réglementaire
Eraue i Ex : Encadrement de proximité et d’'usagers,
P sujétions, qualifications..... 1260 € 0 1260€
Groupe 2 Ex : Agent d’exécution.... 1200 € 0 1200 €




Filiere technique

Arrété du 30 décembre 2015 pris pour l'applicatdun décret n°2014-513 du 20 mai 2014 au corps des
techniciens supérieurs dudéveloppement durable dont le régime indemnitaire est pris en référepoer les
techniciens territoriaux

Montant du CIA
Groupes
Emplois ou fonctions exercées Plafonds Montant Montant
De .. .
(a titre indicatif) annuels mini maxi
Fonctions indicatifs
réglementaire
Ex : Direction d'un service, contrdle des
Groupe 1 chantiers, direction des travaux sur le | 1620 € 0 1620 €
terrain....

Arrété ministériel du 28 avril 2015 pris pour I'djgation aux corpg’adjoints techniques des administrationsle
I'Etat des dispositions du décret 2014-513 du 202044,

Montant du CIA
Groupes
Emplois ou fonctions exercées Plafonds Montant Montant
De - .
(a titre indicatif) annuels mini maxi
Fonctions indicatifs
réglementaire
Groupe 1 Ex: Encadrement de proximité et
P d’'usagers, sujétions, qualifications..... 1260 € 0 1260€
Groupe 2 Ex : Agent d’exécution.... 1200 € 0 1200 €

MODULATION DU REGIME INDEMNITAIRE DU FAIT DES ABSEN CES

Le CIA ne sera pas versé aux agents absents pdadd@ derniers mois a compter de la date du gedté&ersement.

ARTICLE 5 : DATE D'’EFFET

La présente délibération prendra effet au 01 jarR0d.7.
A ce jour, tous les arrétés ministériels des cagséférence de certains cadres d’emplois temit@grne sont pas
parus alors méme que ces derniers sont nécespaiued’application du dispositif dans la collect&i Ainsi, la

présente délibération ne sera appliquée, pour ehagdre d’emplois, qu'a compter de la publicati@s drrétés
ministériels correspondants.

Le montant individuel de I'lFSE et du CIA sera dicpar l'autorité territoriale et fera I'objet d’'amrété.
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ARTICLE 6 : DISPOSITIONS RELATIVES AU REGIME INDEMN ITAIRE EXISTANT

A compter de cette méme date, est abrogée :

» |a prime de fonctions et de résultats (PFR)

ARTICLE 7 : CREDITS BUDGETAIRES

Les crédits correspondants seront prévus et issuitbudget.

Oui I'exposé de Monsieur le Maire,
Aprés avoir délibérgle Conseil Municipal a 'unanimité
DECIDE :

- d'instaurer I'lFSE dans les conditions indiquéeslessus,

- d'instaurer le complément indemnitaire dans leddtns indiquées ci-dessus,

- que les montants annuels maximum seront revaloaistsnatiquement dans les limites fixées

- que les délibérations du 22 mai 2007 et n°0600@6@novembre 2010 seront abrogées des lors queehable
des arrétés ministérieties corps de référence des d’emplois territorigua paru,

- que les crédits correspondants seront calculésldaninites fixées par les textes de référendastrits chaque
année au budget

@ Instauration de la prime de responsabilité

Séance 2016-06
Délibération 0600045

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispions statutaires relatives a la fonction pubdigerritoriale,

Vu la loi n°2007-209 du 19 février 2007 relativeadonction publique territoriale et portant abaisents des seuils
de création des emplois fonctionnels de directaoh 37),

Vu le décret n° 86-68 du 13 janvier 1986 relatik @ositions de détachement,

Vu le décret n°87-1101 du 30 décembre 1987 portispiositions statutaires particulieres a certaimpleis
administratifs de direction,

Vu le décret n°88-631 du 06 mai 1988 modifié rélatiattribution d'une prime de responsabilitéeétains emplois
administratifs de direction des collectivités temiales et des établissements publics locaux dgsim

Considérant que les Directeurs Généraux des Serviless communes peuvent bénéficier d'une prime de
responsabilité,

Oui I'exposé de Monsieur le Maire,
Aprés avoir délibéréle Conseil Municipal a 'unanimité

DECIDE de créer une prime de responsabilité des emplomsnégiratifs de direction,

PRECISE quela prime de responsabilité est fixée a 15 % maxinduntraitement brut de
l'agent,

DONNE pouvoir a Monsieur le Maire pour I'exécution deptésente délibération et pour
engager la commune.
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VII) Décisions du Maire

Conformément a l'article L.2122-23 du C.G.C.T., Mimur PONSOLLE Joél présente a I'assemblée lesidési
n° 2016-15 a 2016-18 :

© Décision 2016-15 Marché de travaux Extension et mise en accessibéitde la salle des fétes Avenant 1 au
lot n°1

Le montant du marché de travaux relatif & I'exten®t la mise en accessibilité de la salle des féber :

Lot n°1 : Démolitions — Gros-ceuvre — VRD-Facades

Est augmenté de 2 977.09 € HT et passe donc 86880 € HT a 91 836.99 HT soit 110 204.38 € TTC

® Décision 2016-16 Marché de travaux Extension et mise en accessibditde la salle des fétes Avenant 1 au
lot n°4

Le montant du marché de travaux relatif a I'extenst la mise en accessibilité de la salle des féber :

Lot n°4 : Menuiseries Bois

Est augmenté de 1 300.00 € HT et passe donc 624164 € HT a 16 314.64 HT soit 19 577.57€ TTC

© Décision 2016-17 Marché de travaux Extension et mise en accessibéitde la salle des fétes Avenant 2 au
lot n°1

Le montant du marché de travaux relatif a I'extenst la mise en accessibilité de la salle des féber :

Lot n°1 : Démolitions — Gros-ceuvre — VRD-Facades

Est augmenté de 1 838.77 € HT et passe donc 88899 HT a 93 675.76 HT soit 112 410.91 € TTC

® Décision 2016-18 Marché de travaux Extension et mise en accessibéitde la salle des fétes Avenant 1 au
lot n°7

Le montant du marché de travaux relatif a I'extenst la mise en accessibilité de la salle des féder :

Lot n°1 : Plomberie-Chauffage-Ventilation-Sanitaire

Est augmenté de 3 150.00 € HT et passe donc 28237 HT a 30 445.37 HT soit 36 534.44 € TTC

Le conseil municipal en prend acte.

VIII) Demandes de subventions

Monsieur le Maire fait part au Conseil des demamtesubvention que la collectivité a recue :

> Les clowns stéthoscopes Avis défavorable
> Alliance 47 Avis défavorable
» SOS Surendettement Avis défavorable
> AFM Téléthon Avis défavorable

Le Conseil Municipal maintient sa position de nbv@&ntionner que les associations de la communeibesa@yant une
mission présentant un réel intérét pour la coldeéti

IX) Questions diverses

© Mode de gestion des services publics de I'eae éadsainissement
Mme Bonnet s'interroge sur les criteéres qui seqig en compte pour retenir le prestataire dansalire de la
délégation de services publics de I'eau et dediasssement.
M. le Maire indique que le seul critére du prixpeut étre pris en compte et que d’autres critégrms retenus pour
déterminer le choix du prestataire comme le prdeatbde des marchés publics.

Le conseil municipal en prend acte.
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® Délégation des services publics relative aux parts

Mme Bonnet demande a M. le Maire si dans le cadréadDSP transport qui arrivera a son terme en 2048
diagnostic préalable sera réalisé pour tenir comeseproblématiques liées au transport scolaire.

M. le Maire indique que le prochain séminaire dgdjlomération doit traiter de la compétence trarisgpans sa
globalité.

Le conseil municipal en prend acte.
© Convention d'utilisation des locaux par les asstans

M. le Maire précise qu'il n’existe pas de conventrelative a l'utilisation de chaque local commuoaime pour la
salle des fétes mais qu'il existe des conventiors &s associations qui régissent entre autrismdise a dispositions
des locaux communaux. M. le Maire indique que esidres pourront étre retravaillées.

Le conseil municipal en prend acte.
O Projet TOVO sur les carrieres de Brax

M. le Maire indique qu'il souhaite que le conseilimtipal se prononce sur I'opportunité pour la camm de la
concrétisation du projet TOVO en début d’année 2@bir cela le conseil municipal recevra le 04 j@n2017 la
Présidente de I'entreprise SOULARD qui implantelaldommune un centre de tri et de transit desetéch

Il sera également programmeé la visite d’un sitei@gd’'un concasseur de matériaux identique a peéu dans le
projet de I'entreprise TOVO.

Le conseil municipal en prend acte.

© Echangeur autoroutier

M. le Maire informe le conseil municipal que la certation publique pour la réalisation du nouvehadgeur
autoroutier se déroulera entre le 19 décembre 80527 janvier 2017.

Une réunion publique aura lieu le lundi 09 jan84.7 a 18h 30 & Roquefort et un moment d’accurl seganisé le
mardi 24 janvier 2017 de 16h a 20h a la Mairie d&xB

Les administrés peuvent prendre en connaissandesdier de consultation en mairie.

Le conseil municipal en prend acte.
O Projet Systéme U

M. le Maire informe le conseil municipal que le di@s de projet d'implantation du systéeme U seraméma en
commission nationale d’'aménagement commercialdéi 22 décembre 2016 a Paris.

Le conseil municipal en prend acte.

@Achat terrain projet Maison médicale

M. le Maire précise que la procédure d’acquisitoiit son cours d’autant que M. Lafleur a signé amgromis de
vente ce jour pour I'achat d’'un nouveau terrain.

L’ordre du jour étant épuisé, M. Joél PONSOLLE itdaléclare la séance close.
La séance est levée a 22h 20
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